CORONA - Kurzarbeitergeld

zusammengestellt vom LIV des Maler- und Lackiererhandwerks Baden-Wirttemberg

Im Zuge der Corona - Krise ist das Kurzarbeitergeld
(KUG) angepasst worden.

Es kann jetzt schneller beantragt werden und die
Kosten fur den Arbeitgeber fur die
Sozialversicherung fur den KUG - Teil sind
weggefallen.

Alle Informationen und Zahlenbeispiele ohne
Gewahr und nach Stand 17.3.2020!



Was ist das Kurzarbeitergeld!?

Das Kurzarbeitergeld ist eine Leistung die mit den
Geldern aus der Arbeitslosenversicherung
finanziert wird, um betriebsbedingte Kundigungen

zu verhindern.

Im Vergleich zur Schlechtwetterkundigung ist die
Kurzarbeit zwar eine deutlich schlechtere
Alternative, ist jedoch ganzjahrig einsetzbar und

bietet eine brauchbare Alternative zur Kundigung.



Grundsatzliches zur Kurzarbeit

Grol3e des Betriebes spielt keine Rolle.
Kurzarbeit ,,0” ist moglich.
KUG ist maximal fur 12 Monate moglich.

Der Anspruchszeitraum beginnt immer mit dem |I.
des Monats indem alle Voraussetzungen fur die
Kurzarbeit vorliegen.

Leiharbeithehmer/ innen konnen ebenfalls KUG
beziehen.

Mitarbeiter in einem gekundigten Arbeitsverhaltnis
sind von der Kurzarbeit ausgeschlossen.



Voraussetzungen fur das
Kurzarbeitergeld

® |) Der Arbeitsausfall im betroffenen Betrieb ist
vorubergehend.

@® D.h. das nach der Kurzarbeit wieder davon
auszugehen ist, das die Beschaftigten wieder in
Vollzeit arbeiten.



Voraussetzungen fur das
Kurzarbeitergeld

® 2) Der Arbeitsausfall muss unvermeidbar sein

® D.h. dass Uberstunden zwingend und Urlaub i.d.R.
bei den Mitarbeitern aufgebraucht sein mussen.

® Beim Urlaub gibt es jedoch die Ausnahme, das der
Urlaub stehen bleiben kann, wenn die
Urlaubswunsche des Mitarbeiters entgegenstehen.



Voraussetzungen fur das
Kurzarbeitergeld

® 3) Bei den betroffen Mitarbeitern muss ein
erheblicher Arbeitsausfall vorliegen.

® Der Arbeitsausfall ist erheblich, wenn mindestens
0% der beschaftigten Mitarbeiter von einem
Entgeltausfall von mindestens 10 % betroffen sind.
Bei einer 40 Stunden Wochen mussen somit
mindestens 4 Stunden wegfallen.



Voraussetzungen fur das KUG

® 4) Die Grunde fur den Arbeitsausfall mussen aus
einem wirtschaftlichen Grund erfolgt sein, der
wiederum auf einem unabwendbaren Ereignis
beruht.

® Wegen schlechtem Wetter oder saisonbedingten
Grunden kann kein KUG beantragt werden.
Klassische Grunde waren z.B. Wegfall eines
Hauptkunden, z.Zt. Auftragsstornierungen wegen
Coronavirus

@® Achtung! Diese Griinde miissen im Antrag
detailliert vorgebracht werden - pauschal
Auftragsmangel reicht nicht aus!




Voraussetzungen fur das
Kurzarbeitergeld

® 5) Mit den Mitarbeitern muss eine schriftliche
Vereinbarung uber die Rahmenbedingungen zur
Kurzarbeit geschlossen werden. (z.B. im Arbeits-
vertrag oder Vereinbarung nachste Folie)

® Kurzarbeit kann nicht vom Arbeitgeber
angeordnet werden, sondern die Mitarbeiter
mussen mit der Kurzarbeit einverstanden sein.

® Der Arbeitsausfall muss vorher schriftlich der
Arbeitsagentur angezeigt worden sein!




Muster fur schriftliche Vereinbarung

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

aufgrund der Verbreitung des Corona-Virus und damit verbundener
Auftragsstornierungen bzw. Unmaoglichkeit der Ausfilhrung muss fur unser
Unternehmen befurchtet werden, dass es Beeintrachtigungen unseres Betriebes geben wird.

Daher beabsichtigen wir, zwischen dem 01.04.2020 und dem 31.12.2020 Kurzarbeit
einzufuhren. Es kann bislang nicht abgesehen werden, welchen Umfang die Kurzarbeit
haben wird. Es kann daher durchaus dazu kommen, dass eine Arbeit gar nicht moglich ist
und daher die Arbeit vollstandig ausfallt.

Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklaren Sie sich mit der Durchfuhrung und dem
Umfang der Kurzarbeit einverstanden.

Mit freundlichen Grufen,
[Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber]
Ich bin einverstanden:

[Ort, Datum, Unterschrift Arbeithnehmer 1]



Wie funktioniert das

Kurzarbeitergeld?

60 % bzw. 67 % (wenn
mind. ein Kind im
Haushalt) vom
Nettoentgelt fur den
Ausfallzeitraum.

- steuerfrei -

Die Sozialversicherung auf
diesen Teil wird zu 100% von
der Bundesagentur fur Arbeit
erstattet! (friher 100% von
Arbeitgeber getragen)

Vom Arbeitgeber zu
errechnen und
auszuzahlen — erhalt der
Arbeitgeber auf Antrag
von der Arbeitsagentur
ruckwirkend erstattet.

Regular vom
Arbeitgeber zu
bezahlen 10



Agentur fiir Arbeit
Postanschrift

orher: Anzeige uber Arbeitsausfall

Anzeige iiber Arbeitsausfall

A. Anschrift des Betrieb

-

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Stamm-Nr. Kug (soweit bekannt)
K
Ableitungs-Nr. (soweit bekannt)

Betriebsnummer

Zutreflendes bitte ankreuzen!

Bezeichnung und Anschrift des Betriebes

Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse

Ansprechpariner(in)

Telefon-Nr., Fax-Nr, u. ggf. E-Mail-Adresse

falls Anschrift der L

Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse

Ansprechpartner(in)

Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse

Art des Belriebes / Wirtschaltszweig bzw. Branche

Offnen mit w

Ansprechpartner(in} Telefon-Nr., Fax-Nr, u. ggf. E-Mail-Adresse
falls d hrift der L g Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Ansprechpartner(in) Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Art des / g bzw.
]
B. Zeitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung

a 11

Es wird angezeigt, dass die regelmaBige betriebsiibliche wichentliche Arbeitszeit mit Wirkung

des Monats _GLMO(TE/ Z_OE bis voraussichtlich MI ZQE fur
al

Jahr Monat Jahr

gden Gesamtbetrieb

die Betriebsabteilung: herabgesetzt wird.

C.

Angaben zur Arbeitszeit

2
3.

L/O Stunden.
& Stunden.

Bel Vollarbeit betragt die regelmaRige betriebsiibliche wochentiiche Arbei
Die Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbeit reduziert werden auf wochentlich mind

D.

Angaben zum Betrieb

4.
5.

Das Unternehmen besteht langer als ein Jahr , wenn kiirzer: seit
Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag (TV):

(Bitte in Kopie der Anzeige beifligen - aus TV nur die fiir Kurzarbeit relevanten Teile)

Fir Bezeichnung des TV normale mgeljvfﬂg‘go tgn‘ﬂ. Emhéll dgr‘W ain%
Arbeiter | Rolumes oty iug Mol fo detial 4o su. (VRN
Angestelite Std.

Sieht der TV eine Ankiindigungsfrist zur Einfilhrung der Kurzarbeit vor? Ova [XNein

[[] Der Betrieb ist nicht tarifgebunden.

Kug 101 - 01.2020




Vorher: Anzeige uber Arbeitsausfall

6. In meinem/unserem Betrieb ist eine Betriebsvertretung (Betriebsrat) vorhanden: D Ja &Neﬁn
Wie wurde die Kurzarbeit unter Beachtung arbeitsrechtlicher Bestimmungen eingeflihrt?
[] Durch Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat *

gaei Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern/innen *
[[] Durch Anderungskiindigungen *

* In Kopie der
Anzeige beifligen

vereinbart am Datum mit Wirkung zum Datum I lkk‘

[[] Sonstiges / Anmerkungen:

7. Im Betrieb bzw. in der von Kurzarbeit betroffenen Betriebsabteilung sind Arbeitnehmer/innen <
beschaftigt (einschlieflich erkrankter, beurlaubter und geringfiigig beschaftigter Arbeitnehmerfinnen / und ggf.
gesondert:

Zahl der Leiharbeitnehmer/innen: ).

Wichtige Hinweise:

Nachfolgende Personengruppen haben keinen Anspruch auf Kug und sind bei der Zahl der Beschaftig-
ten nicht mitzuzahlen: Arbeitnehmer/innen in beruflicher WeiterbildungsmaRnahme (VollzeitmaRnahme) mit Leis-
tungsbezug, Heimarbeiter, Auszubildende sowie Arbeitnehmer/innen, deren Arbeitsverhéitnis ruht (z.B. Dienst
nach dem Bundesfreiwilligendienst).

Anspruch auf Kug haben nur Arbeitnehmer/innen, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen. Fir den
gesamten Verlauf der Kiindigungsfrist besteht fiir gekiindigte Arbeitnehmer/innen kein Kug-Anspruch. Dabei ist
es unerheblich, ob die Kiindigung durch den Arbeitgeber, den Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin oder im beider- |
seitigen Einvernehmen (z.B. mittels Aufhebungsvertrag) erfoigte.

8. Von Kurzarbeit mit einem Entgeltausfall von mehr als 10 v.H. ihres monatlichen Bruttoentgelts sind im jewei-
ligen Anspruchszeitraum (Kalendermonat) voraussichtlich Arbeitnehmer/innen betroffen.

E. Angaben zum Arbeitsausfall

9. Der Arbeitsausfall beruht auf folgenden Griinden (bitte beantworten Sie folgende Fragen):
a) Ursachen des Arbeit: falls; Vergleichswerte, die die Unterauslastung belegen
b) Angaben zu Produkten/Dienstleistungen; Hauptauftraggeber bzw. -nehmer
c) Angaben zur voriibergehenden Natur des Arbeitsausfalls

Bitte mdglichst ausfiihrlich begriinden und evtl. auf einem gesonderten Blatt fortsetzen!

Massen b Sovler ey e /Q\WN""\((*«« Lu‘z:'-v L s
(orova m‘m‘;&zmﬁ kﬂ["'ﬁ/ Alde. Wil bedee uueuqfn~
{9 §s;\aQ szv\:bvd (A—;MQ\MS. Lt;&‘-’ e P.:&S-L Zan des’ﬁ—-\ MJ
/4\‘8-‘0:222 a&nﬂ\ @n—\avuﬁ‘(c:\«a_ (V'S L/@J&W{‘U—\ %

10. Sind fir den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebsiibliche oder saisonbedingte Ursachen mafigeblich?
[JJa ‘E_Nein

Erklarung:
Ich habe {berpriift, dass zur Vermeidung von Kurzarbeit kein verwertbarer Resturlaub mehr zur Verfiigung steht
und keine verwertbaren/ungeschiitzten Arbeitszeitguthaben vorhanden sind.
Es wurden alle zumutbaren Anstrengungen unternommen, den Arbeitsausfall zu vermeiden.

| Die vorstehenden Angaben sind nach bestem Wissen gemacht. Es ist mir (uns) bekannt, dass der Agentur fiir
Arbeit mit der Anzeige Uber Arbeitsausfall die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Kug nach § 95 SGB il
glaubhaft zu machen sind und d tzlich unrichtige oder unvollstandige
Angaben haftet.
Von dem Inhalt des MerkblatteS 83 2 g nape W genommen.




Die 10 wichtigsten Tipps

Fachliche Beratung

Ratgeber
Kug - Infos fur Arbeitgeber

Suche

Bewerten Sie unseren Rechner
mit nur einem Klick

(linker Stern miserabel - rechter Stern gut)

4.4 Sterne bei 106 Bewertungen

Ku rzarbeitergeld

Berechnung ohne Gewahr !

Alle Online-Rechner » Arbeit & Soziales » Kurzarbeitergeld » Rechner

Kurzarbeitergeld berechnen mit dem
Kurzarbeitergeld-Rechner

Aktuslisiert am 16.03.20 von Stefan Banse

Mit dem Kurzarbeitergeld-Rechner konnen Sie lhren Anspruch auf Kurzarbeitergeld berechnen und prufen.
Das Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitsamt gezahlt und ersetzt einen Teil der durch die Kurzarbeit
verursachten NettoeinbuBen. Somit erhalten Sie dank des Rechners einen Uberblick Gber die Auswirkungen
von Kurzarbeit auf Ihr individuelles Gehalt.

Rechner in lhre Firmen-Website einbinden

Kurzarbeitergeld-Rechner e Berechnung x
Steuerjahr 2020~ 7 Regulares Brutto 260000 @
" < - Abgaben 60500 @
Regulares Brutto 2600 + 7
= Regulares Netto 199500 @
Reduziertes Brutto 1300/ ] ? Reduziertes Brutto 1300,00 @
steuerklasse I (n m /v v 2 | —Abgaben 260,00 @
= Reduziertes Netto 1040,00 @
Kinder ja nein | ?
Nettodifferenz 955,00 @
Arbeitsstelle in Ost | West | | ? x Leistungssatz 67% @
= Kurzarbeitergeld 639,85 ©
Netto inkl. Kurzarbeitergeld 1679.85 ©

Leistungsbeschreibung [ Berechna 2
Datenschutzerklérung perecnnen =

Haben Sie noch offene Fragen zur

Kurzarbeit?

Regulares Brutto:
2600 Euro

ergibt netto ca.:
1.995,- Euro

EinbuBen bei 50% KUG
also fur AN:
ca. 315,- Euro netto

EinbuBen bei 100% KUG
also fur AN:
ca. 658,- Euro netto




Was kostet das Kurzarbeitergeld den
Betrieb?

® Neu ab 1.3.2020:

® Komplette Ruckerstattung der
Sozialversicherungsbeitrage durch die
Bundesagentur fur Arbeit.

(fruher musste Betrieb volle Sozialversicherung auf KUG ubernehmen.)

® Was beim Kurzarbeitergeld zusatzlich an Belastung
hinzukommt ist der erhebliche burokratische
Aufwand und das Kurzarbeitergeld muss vom
Arbeitgeber vorgestreckt werden.



Wie kann Kurzarbeit im Betrieb
eingesetzt werden?

® Bei Kurzarbeit entstehen bei den Mitarbeitern
LohneinbuBBen, bei Ihnen entstehen jedoch
-aufgrund der Sonderregelungen des Corona Virus-
keine Mehrkosten bei der Sozialversicherung.

® Grundsatzlich darf Kurzarbeit fur |12 Monate
beantragt werden



Wie kann Kurzarbeit im Betrieb
eingesetzt werden?

® Kurzarbeit sollte nach Moglichkeit nur eingesetzt
werden, um kurze Zeitraume zu uberbrucken (| —

3 Monate) wenn davon auszugehen ist, das grof3ere
Auftragsvolumen nach diesem Zeitraum

reinkommen bzw. bereits vorhanden sind.

® Oder wenn bestimmten Mitarbeitern nicht

gekundigt werden soll, da diese besonders
qualifiziert sind.



Wie kann Kurzarbeit im Betrieb
eingesetzt werden?

® Wenn sich jedoch ein Auftragsmangel fur einen
langeren Zeitraum anbahnt, sollten ordentliche
Kundigungen in Erwagung gezogen werden, da
Kurzarbeit langfristig zu teuer wird.

® Achtung: Hierbei sind die Kundigungsfristen zu
beachten und es gibt kein KUG fur gekundigte
Mitarbeiter!

® (Wichtig: Vom 15. November — |5. Marz sollte -
wenn moglich - immer die Schlechtwetterkundigung
der Kurzarbeit vorgezogen werden. GILT NICHT
in Zeiten von Corona!)



Nachher: Antrag auf Kurzarbeitergeld

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)

38 5 T OG0 0 O O

Agentur fir Arbeit
Postanschrift

Ableltungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)

Bite In snfocher Austerigung belder Agentur EEEDMMW' erfolgt spater nach Auszahlung des

fur Arbeit einreichen, in dessen Bezirk die FEEEEEEE

Lohnabrechnungsstelle liegt
(vgl. Bescheid zur Anzeige) M on a'ts an
Bitte das Formular volistindig . .
ausfollen. Drucken des Formulars ist M Itarbelte r Zu r E rstattu ng!
sonst nicht moglich!
Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Leistungsantrag -
Angaben zum Antragsteller
Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
(nur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)
Angaben zum Kug | | Korrektur-Leistungsantrag Zutreffendes bitle ankreuzen!
Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug fir die in der/den beigefigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck]
Kug 108) aufgefihrten Arbeitnehmer/innen
Telefon-Nr. Telafax-Nr. E-Mail
|| des Betriebes || der Betriebsabteilung:
ol Anzahl Gesamtzahl der dort Beschaftigten
BiC BAN Kreditinstitut Kurzarbeiter: mannlich weiblich
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
(Spalte 4 Vordruck Kug 108) (Spalte 5 Vordruck Kug 108)
Abrechnungsmonat Kug in Hohe von
| e |
Erkldarung

1. Ich/Wir bestatige(n), dass die Angaben im Leistungsantrag und in der/den Abrechnungsliste(n) nach bestem
Wissen, sorgfaltiger Prifung und unter Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren - Kug - Transfer-Kug®
und des "Merkblattes Ober Kug" gemacht wurden. Arbeitnehmer/innen, die keinen Anspruch auf Kug haben,
sind nicht aufgefihrt. Von der Agentur fir Arbeit festgestelite Nachzahlungsbetrage werden unverziglich an
die empfangsberechtigten Arbeitnehmer/innen ausgezahit.

2. Ich/Wir bestatige(n), dass der fir die einzelnen Arbeitnehmer/innen geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden beruht (wirtschaftliche Grinde, unabwendbares Ereignis - sieshe
"Merkblatt Gber Kug” -).

Das in Spalte 5 der beigeflgten Abrechnungsliste(n) ausgewiesene Ist-Entgelt wurde ggf. um Betrage erhéht,
um die das Arbeitsentgell aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden gemindert ist (siehe
"Hinweise zum Antragsverfahren”).

Die Sonderregelungen fir Kug-Bezieher/innen, die von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungsverein-
barungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.




