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1. Ausbildungsvertrag

Kann ich den
Berufsausbildungsvertrag online
ausfüllen?

Ja, und wir empfehlen Ihnen das auch. Auf der Homepage
der Handwerkskammer Berlin unter www.hwk-berlin.de
besteht die Möglichkeit, den Berufsausbildungsvertrag
online auszufüllen, auszudrucken und zu unterschreiben.

Minderjährige Auszubildende Bitte beachten Sie, dass bei minderjährigen Auszubildenden
auch die Erziehungsberechtigten den
Berufsausbildungsvertrag mit unterschreiben müssen.
Zusätzlich ist eine ärztliche Bescheinigung
(Erstuntersuchung nach §32 Abs. 1
Jugendarbeitsschutzgesetz) erforderlich, welche dem
Vertrag beigefügt werden muss.

Länge der Probezeit? Die Probezeit beträgt mind. einen Monat bis maximal vier
Monate und kann grundsätzlich nicht verlängert werden.
Einziger Sonderfall ist eine längere Krankheit. Eine
Verlängerung der Probezeit kann dann um die Dauer der
Krankheit verlängert werden.
Es ist dann zwingend erforderlich, die Innung und die
Handwerkskammer schriftlich zu informieren.

Jährlicher Ausbildungsbeginn? Die Ausbildung für unsere Gewerke beginnt in der Regel am
1. September bzw. am 1. März eines Jahres.

Welche Gewerkenummer muss ich
angeben?

Ausbildung zum/zur Maler:in und Lackierer:in (36 Monate)
Gewerkenummer: 11100
mit der Fachrichtung 11: „Gestaltung und Instandhaltung“
Fahrzeuglackierer:in (36 Monate)
Gewerkenummer: 11101
Schilder- und Lichtreklamehersteller:in (36 Monate)
Gewerkenummer: 57530
Schwerpunkt 1: Technik, Montage,
Werbeelektrik/-elektronik
Schwerpunkt 2: Grafik, Druck, Applikation

Muss ein Ausbildungsnachweis
geführt werden?

Ja, und im Ausbildungsvertrag muss festgelegt werden,
ob der vom Auszubildenden zu führende
Ausbildungsnachweis handschriftlich oder digital geführt
wird.
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Kann noch zusätzlich ein
Wochenbericht gefordert
werden?

Ja, jedoch nur, wenn dies unter Punkt F, sonstige
Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag vereinbart ist, z. B.
„Jede Ausbildungswoche ist ein Wochenbericht zu
erstellen.”

(Im Berichtsheftordner wird auf der Rückseite jede Woche
ein dem Ausbildungsjahr relevantes Thema vorgegeben).

2. Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung Die Ausbildungsvergütung ab 01.08.2023 beträgt für

Maler- und Lackierer:innen und Fahrzeuglackierer:innen

1. Ausbildungsjahr: 770,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 850,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.015,00 Euro

Schilder- und Lichtreklamehersteller:innen

1. Ausbildungsjahr: 750,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 800,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 900,00 Euro

3. Urlaubsansprüche

Urlaub im Maler- und
Lackiererhandwerk

Urlaub für Schilder- und
Lichtreklamehersteller -
Jugendliche

Für Auszubildende als Maler- und Lackierer:innen und
Fahrzeuglackierer:innen: 25 Arbeitstage Jahresurlaub
(entspricht 30 Werktage) gemäß Ausbildungstarifvertrag -
unabhängig, ob noch jugendlich oder schon über 18 Jahre.

Für Auszubildende unter 18 Jahren gelten die Regelungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes § 19, der Urlaub beträgt
jährlich
● mindestens 30 Werktage, wenn der/die
Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16
Jahre alt ist.
● mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist.
● mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.
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Urlaub für Schilder- und
Lichtreklamehersteller über 18
Jahre

Urlaub im Auslernjahr

Für Auszubildende als Schilder- und
Lichtreklamehersteller:innen über 18 Jahren gilt die
gesetzliche Regelung nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BurlG), § 3, jährlich mindestens 20 Arbeitstage (24
Werktage).

Endet das Ausbildungsverhältnis - was bei
Ausbildungsbeginn im Sommer die Regel ist - planmäßig
in der zweiten Hälfte eines Kalenderjahres, so hat der
Auszubildende Anspruch auf den vollen Jahresurlaub. (20
Arbeitstage Mindesturlaubsanspruch nach
Bundesurlaubsgesetz)

4. Berufsschule

Wie und wo melden sich die
Auszubildenden an?

Welche Unterlagen werden für
die Anmeldung benötigt?

1. Bitte zunächst online anmelden.
Hier klicken: Online-Anmeldung, Informationen

Berufsschule

2. Die persönliche Abgabe der Unterlagen im Sekretariat
ist nur zu eingeschränkten Öffnungszeiten möglich:

ACHTUNG - Schulbüro ist in den Ferien ab Montag,
21.08.2023 wieder besetzt

Öffnungszeiten des Sekretariats für Neuanmeldungen
Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 11.30 Uhr

Wilhelm-Ostwald-Schule (Schulnummer 06B04)
Immenweg 6 ( Raum 0.18 Sekretariat/EG)
12169 Berlin

Für evtl. Rückfragen sprechen Sie bitte mit Frau Weis
Telefon: 030 90189 4803
weis@wilhelm-ostwald-schule.de
www.wilhelm-ostwald-schule.de

● Kopie des Ausbildungsvertrages oder Kopie des
Einstellungsschreibens

● Kopie des letzten Zeugnisses und eine Kopie des letzten
erworbenen allgemeinbildenden Abschlusses

● zwei Passbilder
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Wann ist der 1. Schultag?

Betriebstechnischer Unterricht
(BT)

Der Termin wird den Azubis bei der Anmeldung in der
Berufsschule mitgeteilt.

Der Berufsschulunterricht findet einmal in der Woche statt
(außer in den gesetzlichen Schulferien).

Der BT Unterricht findet in Phasen statt; z. Z. im
achtwöchigen Rhythmus für eine Woche. Die
Auszubildenden werden rechtzeitig von der Berufsschule
informiert.

5. Benötigte Unterlagen, Materialien - unser Service für Sie!

Besteht die Möglichkeit, alle
Lehr- und Arbeitsmaterialien
komplett zu erwerben?

Ja, die Maler- und Lackiererinnung Berlin bietet dies als
Service für alle Maler- und Lackiererauszubildenden an.
Benötigt werden neben einem speziellen Lehrbuch als
Erstausstattung für den Unterricht in der Berufsschule und
in der Überbetrieblichen Lehrausbildung verschiedene
Werkzeuge, Geräte und Hilfsmittel sowie das Berichtsheft.
Hier klicken: Online Bestellformular

Erstausstattung Wir haben die erforderlichen Werkzeuge, Geräte und
Hilfsmittel Erstausstattung als Rundum-Sorglos-Paket in
unseren Azubi-Rucksack gepackt. Weitere Infos, wie z.B.
die Werkzeugliste finden Sie im Info-Blatt.

Sonderpreis für Innungsmitglieder von 205,98 € inkl. 19%
MwSt.
Nichtmitglieder bezahlen 229,66 € inkl. 19% MwSt.

Berichtsheftordner

Was kostet der
Berichtsheftordner?

Der Bundesverband hat speziell für Maler und Lackierer
sowie für Fahrzeuglackierer eigene Berichtsheftordner
zusammengestellt, die auf unser Handwerk ausgerichtet
sind.

Für Maler:innen und Lackierer:innen
Sonderpreis für Innungsmitglieder 36,92 € inkl. 7% MwSt.
Nichtinnungsmitglieder bezahlen 42,27 € inkl. 7% MwSt.

Für Fahrzeuglackierer:innen
Sonderpreis für Innungsmitglieder 28,36 € inkl. 7% MwSt.
Nichtinnungsmitglieder bezahlen 33,71 € inkl. 7% MwSt.
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Das digitale Berichtsheft kann nur über den Malershop
bestellt werden.

Den Schilder- und Lichtreklameherstellern empfehlen wir,
das in jedem Schreibwarenladen erhältliche Berichtsheft
zu kaufen, da wir keine speziellen Hefte anbieten.

Welches Fachbuchwird für die
Ausbildung empfohlen?

Fachbuch für Auszubildende im Maler- und
Lackiererhandwerk
“Lernfeldbuch für Maler/-innen und Lackierer/-innen”
Der Preis liegt bei 45,95 € inkl. 7% MwSt.

Verkauf Berichtsheftordner, Azubi-Erstausstattung, „Lernfeldbuch
für Maler/-innen und Lackierer/-innen“:
In Berlin - Steglitz
Maler- und Lackiererinnung Berlin
Wuthenowstraße1, 12169 Berlin
Telefon: 030 2232860

Bürozeiten
Montag bis Donnerstag von 8 bis 16 Uhr
Freitag von 8 bis 13 Uhr

In Berlin-Kreuzberg
Lehrwerkstätten der Berliner Malerinnung
Kompetenzzentrum Farbe
Köpenicker Str. 148/149 - Aufgang B/1.OG
10997 Berlin
Telefon: 030 75796511 oder 030 75796515

Bürozeiten
Montag bis Donnerstag von 7 bis 16 Uhr
Freitag von 7 bis 12 Uhr

Mitgliedsbetriebe erhalten eine Rechnung und können
bequem überweisen.

Für Nichtinnungsmitglieder ist nur Barkauf oder
Vorabüberweisung für die Abholung möglich.
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6. Überbetriebliche Lehrausbildung (ÜLU)

Wann ist die Überbetriebliche
Lehrlingsunterweisung (ÜLU)?

Die Auszubildenden im ersten Lehrjahr werden immer erst
nach frühestens vier Monaten - also nach erfolgreichem
Bestehen der Probezeit - im Betrieb erstmalig zu einem,
dann zweiwöchigen, Lehrgang eingeladen.

Folgende Module finden statt:
Im 1. Ausbildungsjahr ein zweiwöchiges Modul
● Gestalten, Formen und Beschichten eines
Objektes (G-MBF/03)

Im 2. Ausbildungsjahr drei jeweils einwöchige Module
● Gestalten einer Fassade (MB1/04)
● Gestalten eines Messestands (MB2/04)
● Gestalten eines Innenraumes (MB3/04)

Im 3. Ausbildungsjahr drei jeweils einwöchige Module
● Gestalten eines historischen Treppenhauses
(MGI2/04)
● Gestalten eines Einrichtungsgegenstands
(MGI3/04)
● Gestalten eines repräsentativen Eingangsbereichs
(MGI1/04)

7. Förderung für Ausbildungsbetriebe

Werden Ausbildungsbetriebe
gefördert?

Es gibt unter anderem Förderungen für die Ausbildung von
● auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Jugendlichen
(z. B. ohne Schulabschluss, Flüchtlinge)
● für die Einstellung von Mädchen/Frauen
● für die Übernahme von Azubis, die ihren
Ausbildungsplatz durch Konkurs des Betriebes oder des
Trägers oder durch Stilllegung des Betriebes im Land Berlin
verloren haben
● für Betriebe, die im Verbund ausbilden.

Weitere Informationen zur Förderung und die
entsprechenden Förderanträge finden Sie auf der
Homepage der Handwerkskammer Berlin
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8. Kontaktadressen

Bei Fragen rund um die…

Berufsausbildung/Überbetriebliche
Lehrlingsunterweisung

Prüfung

Lehrwerkstätten der Berliner Malerinnung
Kompetenzzentrum Farbe
Köpenicker Str. 148/149 | 10997 Berlin-Kreuzberg

Steffen Leupold | Berufsausbildung, ÜLU
Telefon: 030 7579 6511 | leupold@malerinnung-berlin.de

Petra Tabbert | Prüfungswesen
Telefon: 030 7579 6515 | tabbert@malerinnung-berlin.de

Büro: Aufgang B/1.OG
Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 16:00 Uhr
Freitag von 7:00 bis 12:00 Uhr

Werkstätten: Aufgang C/2. OG
Montag bis Freitag von 7:00 bis 15:30 Uhr

Berufsschule Wilhelm-Ostwald-Schule (Schulnummer 06B04)
Immenweg 6 ( Raum 0.18 Sekretariat / EG)
12169 Berlin

Sekretariat: Frau Weis
Telefon: 030 90189 4803
Email: weis@wilhelm-ostwald-schule.de

Handwerkskammer Berlin Handwerkskammer Berlin
Blücherstr. 68
10961 Berlin
Telefon: 030 259 0301
info@hwk-berlin.de
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